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دو فصلنامــه معمــاری و شهرســازی ایــران نشــریه علمــی انجمــن علمــی معمــاری و شهرســازی ایــران اســت کــه در راســتای مســتند ســازی و تقویــت 
پژوهــش هــای مرتبــط بــا حــوزه هــای معمــاری، معمــاری منظــر، برنامــه ریــزی شــهری، طراحــی شــهری، مرمــت بافــت و ابنیــه، طراحــی صنعتــی و 
حوزه‌هــای وابســته، در پائیــز 1389 بــا مجــوز شــماره 3/211003 مدیــر کل دفتــر سیاســت‌گذاری و برنامــه ریــزی امــور پژوهشــی، “علمی-پژوهشــی” 
شــناخته شــده و اولیــن شــماره آن منتشــر شــد. ایــن نشــریه بنابــر آییــن نامــه نشــریات علمــی مصــوب 1398/02/02 بــه شــماره 11/25685 وزارت 

علــوم تحقیقــات و فنــاوری بــا عنوان”نشــریه علمــی” شــناخته مــی شــود.

اهداف نشریه علمی معماری و شهرسازی ایران
- ایجاد و ارتقای بستری مناسب برای تبادل علم و دانش در حوزه های معماری، شهرسازی، هنر و طراحی صنعتی

- مستند سازی و تقویت پژوهش های مرتبط با حوزه های معماری و شهرسازی
- مطلع نمودن کارشناسان و پژوهشگران حوزه های معماری و شهرسازی از جدیدترین یافته و دستاوردهای روز ایران و جهان

محورهای موضوعی نشریه علمی معماری و شهرسازی ایران
- معماری )معماری منظر، معماری پایدار، تکنولوژی و انرژی در معماری، آموزش معماری(

- تاریخ هنر
- شهرسازی )برنامه‌ریزی شهری، برنامه‌ریزی منطقه‌ای، طراحی شهری، مدیریت شهری(

- مرمت و حفاظت بافت، ابنیه و اشیا
- طراحی صنعتی )طراحی محصول، پژوهش هنر(

سیاست انتشار نشریه علمی معماری و شهرسازی ایران
مقالات ارسالی برای این نشریه به ‌صورت دوسویه ناشناس داوری می‌شوند و پس از داوری و موافقت هیئت تحریریه به چاپ خواهند رسید.

بـرای تسـهیل اسـتفادۀ دانشـجویان، پژوهشـگران و متخصصـان و ارتباط گسـترده‌تر با جهـان و متخصصـان بین‌المللی، نشـریه علمی معماری و شهرسـازی 
ایـران امـکان دسترسـی آزاد و رایـگان بـه تمامـی مقالات را در سـایت اینترنتـی مجله فراهم کرده اسـت.

ایـن نشـریه بـا احتـرام بـه قوانیـن اخلاق در نشـریات تابـع قوانیـن کمیتۀ اخلاق در انتشـار )COPE( می‌باشـد و از آییـن نامـه اجرایی قانون پیشـگیری و 
مقابلـه بـا تقلـب در آثار علمـی پیـروی می‌نماید.

صاحب امتیاز: انجمن علمی معماری و شهرسازی ایران
مدیر مسئول: دکتر محسن فیضی

سردبیر: دکتر مصطفی بهزادفر

هیأت تحریریه داخلی )به ترتیب حروف الفبا(:
دکتر ایرج اعتصام، استاد دانشکده عمران، معماری و هنر، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات

دکتر محمدرضا بمانیان، استاد دانشکده هنر و معماری، دانشگاه تربیت مدرس
دکتر مصطفی بهزادفر، استاد دانشکده معماری و شهرسازی، دانشگاه علم و صنعت ایران

دکتر مهدی خاک‌زند، دانشیار دانشکده معماری و شهرسازی، دانشگاه علم و صنعت ایران
دکتر داراب دیبا، استاد دانشکده معماری و شهرسازی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی

دکتر محسن فیضی، استاد دانشکده معماری و شهرسازی، دانشگاه علم و صنعت ایران
دکتر یوسف گرجی مهلبانی، استاد دانشکده معماری و شهرسازی، دانشگاه بین‌المللی امام خمینی)ره(

دکتر اصغر محمد مرادی، استاد دانشکده معماری و شهرسازی، دانشگاه علم و صنعت ایران
دکتر حامد مظاهریان، دانشیار دانشکده معماری، پردیس هنرهای زیبا، دانشگاه تهران

دکتر فرهنگ مظفر، دانشیار دانشکده معماری و شهرسازی، دانشگاه علم و صنعت ایران
دکتر غلامحسین معماریان، استاد دانشکده معماری و شهرسازی، دانشگاه علم و صنعت ایران

دکتر‌هاشم‌هاشم‌نژاد، دانشیار دانشکده معماری و شهرسازی، دانشگاه علم و صنعت ایران

هیأت تحریریه بین الملل )به ترتیب حروف الفبا(:
دکتر رحمان آذری، دانشیار، دانشکده هنر و معماری، دانشگاه پنسیلوانیا، آمریکا

دکتر احسان شریفی، دانشیار، دانشگاه آدلاید، استرالیا
دکتر ایوب شریفی، دانشیار، دانشگاه هیروشیما، ژاپن
دکترمحمد طالقانی، دانشیار، دانشگاه لیدز، انگلستان

دکترپاملا کریمی، دانشیار، دانشگاه ماساچوست، آمریکا

مدیر تحریریه: دکتر مهدی خاک‌زند
کارشناس تحریریه: مهندس آناهیتا طبائیان
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نشریه علمی معماری و شهرسازی ایران
(JIAU)



راهنمای نویسندگان

از نویســندگان محتــرم جهــت انتخــاب نشــریه علمــی معمــاری و شهرســازی ایــران بــرای انتشــار اثــر علمــی ایشــان، صمیمانــه سپاســگزاریم. خواهشــمند 
اســت جهــت تســریع در مراحــل داوری و انتشــار، بــا دقــت راهنمــای نویســندگان را مطالعــه بفرماییــد.

1- مقالــه بایــد حاصــل کار علمــی و پژوهشــی بــوده و قبــاً در نشــریه‎ دیگــری اعــم از داخلــی یــا خارجــی  و یــا مجموعــه مقــالات ســمینارها و مجامــع 
علمــی چــاپ نشــده و یــا همزمــان بــرای نشــریه دیگــری ارســال نشــده باشــد.

2- صرفــا مقالــه پژوهشــی در مجلــه مــورد ارزیابــی قــرار مــی گیــرد و مقــالات مــروری نیــز از نویســندگان مجــرب و پیشکســوت معمــاری و شهرســازی 
در زمینــه‎ نظــری برابــر اهــداف و چشــم انــداز مجلــه پذیرفتــه می‌شــود.

ــا به‌صــورت  ــه مقالاتــی کــه از طریــق ایمیــل ی ــه آدرس https://www.isau.ir  ارســال شــوند. ب ــه ب ــاً از طریــق ســایت مجل ــد صرف 3-  مقــالات بای
چاپــی بــه مجلــه ارســال شــوند ترتیــب اثــر داده نخواهــد شــد.

4- مســئولیت صحــت و ســقم مقالــه بــه لحــاظ حقوقــی و علمــی بــر عهــده نویســندگان اســت. دوفصلنامــه علمــی “معمــاری و شهرســازی ایــران” حــق 
رد یــا قبــول و نیــز ویراســتاری مقــالات را بــرای خــود محفــوظ مــی‌دارد.

ــی خــارج  ــه، از فراینــد ارزیاب ــران مجل ــا گــروه دبی ــا نظــر ســردبیر ی ــدون داوری و ب ــه ارســال شــوند، ب ــی کــه خــارج از حــوزه اهــداف مجل 5- مقالات
خواهنــد شــد.

6- زبــان رســمی نشــریه فارســی اســت و مقالــه بایــد دارای انشــایی روان و از نظــر دســتور زبــان و آییــن نــگارش فارســی خالــی از اشــکال بــوده و ســقف 
تعــداد صفحــات 17 صفحــه مــی باشــد)بدون احتســاب صفحــه چکیــده و منابــع(.

7- در گروه نویسندگان حتما یک عضو هیات علمی باید وجود داشته باشد.

ــه  ــد در هیــچ قســمت دیگــری از مقال ــوان مشــخصات نویســندگان، نبای ــا عن ــه ای ب 8-  مشــخصات نویســنده / نویســندگان به‌جــز در صفحــه جداگان
ذکــر شــود.

9- از هــر نویســنده تنهــا یــک مقالــه در فرآینــد داوری قــرار می‌گیــرد و ارســال مقالــه دوم تنهــا زمانــی میســر اســت کــه مقالــه اول تعییــن تکلیــف 
شــده باشــد.

ــی اســت و  ــوط، الزام ــام دانشــگاه مرب ــوان رشــته و ن ــا، عن ــام اســتاد راهنم ــر ن ــاله‌های دانشــجویی، ذک ــا رس ــه ی 10- در صــورت اســتفاده از پایان‌نام
مقــالات برگرفتــه از پایان‌نامــه و رســالة دانشــجویان بــا نــام اســتاد راهنمــا، مشــاوران و دانشــجو بــه‌ صــورت تــوأم و بــا مســئولیت اســتاد راهنمــا منتشــر 

می‌شــود.

11- لازم است ساختار مقاله براساس فایل تمپلت )قابل دریافت از طریق سایت و سامانه نشریه( تنظیم و ارسال شود.

12- ارجاعات داخل متن و فهرست منابع پایانی باید براساس شیوه نامه APA تنظیم شوند.

13- هزینه ‎های هر مقاله در مراحل مختلف از نویسندگان دریافت خواهد شد که در سایت و سامانه نشریه، قابل مشاهده است. 

14- لازم بــه ذکــر اســت پــس از پذیــرش علمــی و نهایــی مقــالات، چکیــده مبســوط انگلیســی، چکیــده تصویــری، ترجمــه منابــع، ترجمــه جــداول و 
شــکل هــا، جهــت انتشــار دریافــت مــی شــود.
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دوره 12، شماره 1، بهار و تابستان 1400
ویراستار فارسی: انجمن علمی معماری و شهرسازی ایران

ویراستار انگلیسی: مهندس سعاد صریحی
طراح صفحه‌بندی و جلد: مهندس آناهیتا طبائیان 

صفحه‌آرایی و فرمتینگ:  الهام منتی محب
تیراژ: 50 نسخه

قیمت: 500000 ریال
چاپ: دانشگاه علم و صنعت ایران

ــران، دانشــکده معمــاری و شهرســازی، طبقــه  ــم و صنعــت ای نشــانی نشــریه: تهــران، دانشــگاه عل
ــران.  ســوم، دفتــر انجمــن علمــی معمــاری و شهرســازی ای

کدپستی: 13114-16846
تلفن: 021-73228235

دورنگار: 021-77240468
iaau@iust.ac.ir   :نشانی الکترونیکی

https://www.isau.ir :سایت و سامانه الکترونیکی نشریه انجمن

نشریه علمی معماری و شهرسازی ایران
(JIAU)

مقالات چاپ شده لزوماً نقطه نظرات نشریه نبوده و مسئولیت مقالات به عهده نویسندگان محترم است.
این شماره با حمایت دانشکده معماری و شهرسازی دانشگاه علم و صنعت ایران به چاپ رسیده است.
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نشریه علمی معماری و شهرسازی ایران
(JIAU)

   داوران این شماره     فهرست

مقالات علمی
نقش طرح‌واره‌هاي ذهني در توليد فضا

)نقد سه‌گانه‌ي فضايي لوفور از منظر مکتب ويگوتسکيايي شناخت(
بهراد فرمهيني فراهاني، مظفر صرافي

رويکـرد  بـا  معمـاري  طراحـي  آمـوزش  در  ايده‌پـردازي  فرآينـد  مدلي‌ابـي 
ختي نه‌شـنا نشا

)نمونه موردي: طراحي مسکن(
مرضيه اعتمادي پور، سيد جمال الدين مهدي نژاد

فرامطالعـه مطالعـات مرتبط با سـاختار فضايي شـهري و منطقـه‌اي در ايران در 
بـازه زماني 1398-1380

ندا ملک زاده، هاشم داداش پور، مجتبي رفيعيان

تبيين راهبردهاي طراحي بيوفيليک موثر بر سلامت بيماران بستري در بيمارستان‌ها
غزال زارع، محسن فيضي، محمد بهاروند، محمدرضا مثنوي

تبيين محدوده مطلوب شدت روشنايي در فضاهاي اداري شهر تهران
مریم فخاری، ریما فیاض، مریم مهرآور

تعیین عوامل موثر بر ارتقاء “دلبستگی مکانی” ساکنین در مراکز محلات معاصر
)مورد مطالعه: محله کوی اساتید شهر یزد(

علی ریاحی دهکردی، مهدی منتظرالحجه، مجتبی شریف نژاد

تدويـن مـدل شـاخص‌هاي مکانـي يادگيـري تجربـي و کاربـرد آن در طراحي 
محيط‌هـاي يادگيـري

نسرین کریمی، مرتضی خسرونیا، ساحل دژپسند

پژوهشـي در ضـرورت طراحـي بهينه فضاهاي باز و محيط سـبز کالبد آموزشـي 
در راسـتاي بهبـود ادراک دانش‌آمـوزان و ارتقاء کيفيت محيط آموزشـي 

)مطالعه موردي: دبيرستان‌هاي دخترانه شهر اصفهان(
سیده مرضیه طبائیان

توسعه شرکت‌هاي طراحي صنعتي کشور براساس ارائه مدل ساختاري تبلیغات
سارا صفاری، حسن صادقی نائینی، عطا الله ابطحی، سید جمال الدین طبیبی، علی اکبر فرهنگی

قابلیت‌های پنهان در مزارع مسکون تاريخي نياسر
حسین راعی

مقايسـه رويکـرد دانشـجويان کارشناسـي رشـته‌های مهندسـي معمـاري و 
پايدار«  بـه »محلـه  شهرسـازي 

)مطالعه موردي دانشجويان دانشگاه شيراز(
مریم روستا، سارا دانشمند

بررسـی تاثیر عوامـل کالبدی و فعالیتـی در ایجاد کیفیات حسـی در پیاده‌راه‌های 
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BACKGROUND AND OBJECTIVES: The accurate prediction of the visual comfort zone 
in an indoor environment is difficult as it depends on so many parameters such as 

individual and environmental variables. It is important in large compact urban areas 
in which the density and shadow from neighboring buildings can limit the accessible 
daylighting in indoor spaces. Lighting is one of the most important environmental 
parameters in office spaces. The employees spend most of their hours in office spaces 
during the day, and most of their activities are based on receiving visual information 
from the surroundings. Besides, being satisfied with lighting conditions is one of the main 
elements that significantly affects the environment’s overall comfort level. Currently, in 
Iran, the visual comfort zone and the preferred illumination level are not defined for office 
spaces, and experts refer to the findings achieved in other countries. To assess the lighting 
in architectural spaces and define the conditions for conformity in many standards, the 
authors have used some metrics as the physical measures. Generally, there are static and 
dynamic metrics to evaluate various aspects of daylight. Static metrics, such as illuminance-
based daylighting metrics and Daylight Factor (DF), are typically evaluated based on 
illuminance and have been used in building regulations for a long time. In most standards 
and codes, the minimum recommended illumination level for working planes in a regular 
office is 500 lx. Due to climatic and cultural differences, the findings of other countries 
may not be appropriate for Iran. On the other hand, many studies have been conducted to 
find an acceptable lighting level in offices; however, the results show the acceptable range 
for illuminance in different countries is not the same. So, this paper tries to investigate 
the satisfaction range with the illumination level in office spaces which architects and 
researchers could use. Therefore, a field measurement was conducted to evaluate the 
illumination levels, and to examine the effect of lighting conditions on employee level of 
satisfaction and perception of lighting level with actual illuminance levels in office spaces 
in Tehran, using both questionnaire and physical illuminance measurements.

METHODS: The focus is on six office buildings in the metropolis of Tehran, Iran. The 
buildings were selected to consider different spaces in old and new buildings, one-

story and high-rise buildings, open plan, and cubicle offices with varying orientations. 
The selected rooms were one, two- or multi-user offices, located on different floors, with 
various window orientations and an optional atrium/outside window. Fluorescent interior 
artificial lighting was used in all spaces with a color temperature between 4000K and 
5000K. The survey involved 509 questionnaires (280 were filled out in summer and 229 
in winter).

FINDINGS: Most of the participants have spent at least three months in their offices 
and have been adapted to the environment. All participants were Iranians (to avoid 

the impact of occupants’ culture on lighting perception). Most of them reported that 
they spend more than 8 hours or between 6 to 8 hours in their offices during the day. 
Field measurement includes illuminance, temperature, and relative humidity. The 
questionnaires were filled out in 146 and 109 rooms in summer and winter, respectively. 
At the same time, while users completed the questionnaire, the physical parameters 
were measured. The Spearman rank correlation coefficient was applied for quantitative 
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variables. By using a monotonic function, the Spearman rank correlation coefficient is a 
non-parametric measure that assesses statistical dependence between two variables to 
describe their relationship.

CONCLUSION: The results revealed that occupants were more satisfied with higher 
levels of illuminance. The measured illuminance is categorized into certain levels to 

investigate the acceptable range for the lighting level. For this purpose, the measured 
lighting level was classified into 14 ranges. The values of less than 300 lx are in the first 
category, higher than 900 lx are in the last category, and the values between these 
mentioned ranges are classified into 50 lx intervals. The highest satisfaction from the 
environmental lighting level is provided in the illuminance range between 600 to 649 
lx. The illumination level above this range results in more satisfaction compared to 
illumination levels less than 550 lx. Thus, there is an optimal range of satisfaction with 
lighting level, and the preferred lighting comfort range for the investigated office spaces 
is between 600 to 649 lx. While the illumination level higher than 550 lx is acceptable for 
most of the occupants.

HIGHLIGHTS:
- Define lighting limits to provide visual comfort in office buildings in Tehran.
- Evaluation of the current lighting situation in Tehran office spaces 
- The use of questionnaire to determine effective parameters on lighting comfort.
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نکات شاخص

- تعریف روشنایی مطلوب برای تأمین آسایش بصری در ساختمان‌های اداری در تهران
- ارزیابی وضعیت روشنایی فعلی در فضاهای اداری تهران 

- استفاده از پرسشنامه برای تعیین پارامترهای موثر بر آسایش روشنایی

ــاری و  ــی معم ــران، نشــریه علم ــهر ته ــای اداری ش ــنایی در فضاه ــوب شــدت روش ــن محــدوده مطل ــم. )1400(. تبیی ــرآور، مری ــا و مه ــاض، ریم ــم.، فی ــاری، مری فخ
ــران، 12)1(، 79-92. ــازی ای شهرس

نحوه ارجاع به مقاله

ــرای  ــواره ب ــت، هم ــاد اس ــری در آن زی ــت بص ــه فعالی ــی ک ــژه در فضاهای ــری به‌وی ــایش بص  آس
ــر به‌خصــوص در کلان‌شــهرها و  ــن ام ــوده اســت. ای ــز ب معمــاران و طراحــان روشــنایی چالش‌برانگی
ــی  ــت دسترس ــاور و محدودی ــاختمان‌های مج ــایه‌اندازی س ــل س ــه دلی ــالا، ب ــم ب ــا تراک ــهرهای ب ش
بــه روشــنایی روز، اهمیــت بیشــتری پیــدا می‌کنــد. بــرای دسترســی بــه طراحــی مطلــوب روشــنایی 
آگاهــی از ســطح روشــنایی مطلــوب ضــروری اســت. در حــال حاضــر در ایــران، ایــن محــدوده بــرای 
فضاهــای اداری تعریــف نشــده اســت و متخصصیــن بــرای جبــران ایــن نقیصــه بــه یافته‌هــای دیگــر 
کشــورها رجــوع می‌کننــد. بــه دلیــل تفاوت‌هــای اقلیمــی و تفــاوت فرهنــگ اســتفاده از روشــنایی، 
ممکــن اســت یافته‌هــای دیگــر کشــورها بــرای ایــران مناســب نباشــد. از ایــن رو پژوهــش پیــش‌رو 
بــه دنبــال تعریــف محــدوده رضایت‌منــدی از شــدت روشــنایی در ســاختمان‌های اداری شــهر تهــران 
ــداد 509  ــن منظــور تع ــه همی ــی اســت. ب ــات میدان ــش و مطالع اســت. روش اســتفاده شــده پیمای
ــاق در زمســتان  ــاق در تابســتان و 109 ات پرسشــنامه در دو فصــل تابســتان و زمســتان، در 146 ات
توســط کاربــران در شــش ســاختمان اداری بــا ویژگی‌هــای مختلــف از جملــه یــک طبقــه تــا ســیزده 
طبقــه، پــان بــاز و بــا اتاق‌هــای خصوصــی، نوســاز و قدیمــی، بــه منظــور ارزیابــی شــرایط روشــنایی 
محیــط تکمیــل شــدند. هم‌زمــان بــا تکمیــل پرسشــنامه توســط کاربــران، پارامتــر فیزیکــی شــدت 
ــرم  ــط در ن ــاری مرتب ــای آم ــدند. از روش‌ه ــری ش ــران، اندازه‌گی ــز کار کارب ــطح می ــنایی در س روش
افــزار SSPS بــرای تحلیــل داده‌هــا و یافتــن ارتبــاط بیــن متغیرهــای تحقیــق، اســتفاده شــد. نتایــج 
نشــان می‌دهــد کــه شــدت روشــنایی مطلــوب در ایــن فضاهــا 600 تــا 650 لوکــس اســت و شــدت 
روشــنایی بیــن 550 تــا 600 لوکــس نیــز شــرایط آســایش را فراهــم می‌کنــد. شــدت روشــنایی کمتــر 

از 550 لوکــس بــرای کاربــران مطلــوب نیســت.
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مقدمهمقدمه
ویژگی‌هــای خــاص روشــنایی روز ماننــد تضــاد و 
پویایــی، در ادراک فضــای معمــاری ضــروری و بســیار 
ــه هندســه فضــا  اثرگــذار اســت. روشــنایی روز عمــق را ب
افــزوده و فضــای داخلــی ایســتا را بــا تغییــر ترکیبــات نــور 
و ســایه تعریــف می‌کنــد. بــا ایجــاد تضــاد روشــنایی بیــن 
ســطوح مختلــف و برجســته شــدن بافــت و رنــگ ســطوح 
ــا  ــود و ب ــل‌درک می‌ش ــا، قاب ــنایی روز، فض ــط روش توس
ــی آن  ــل پویای ــه دلی ــه ب ــا‌ ک ــای فض ــر در ویژگی‌ه تغیی
ــوح  ــز به‌وض ــاری نی ــای معم ــد، ادراک فض ــاق می‌افت اتف
 .)Rockcastle and Andersen, 2013( ــد ــر می‌کن تغیی
ــرات  ــران اث ــر کارب ــنایی روز ب ــا، روش ــار ادراک فض در کن
ــر  ــان مؤث ــی و فیزیولوژیــک گذاشــته و در ســامت آن روان
ــوب در  ــنایی مطل ــن روش ــور تأمی ــن منظ ــه همی اســت. ب
ــنایی  ــان روش ــان و طراح ــاران، محقق ــرای معم ــا ب فضاه

ــت. ــوده‌ اس ــزی ب ــر چالش‌برانگی ام
آســایش بصــری در طراحــی معمــاری بــرای دســتیابی 
بــه شــرایط مطلــوب به‌ویــژه در فضاهایــی همچــون 
ــران بخــش مهمــی از وقــت خــود  فضــای اداری کــه کارب
ــران(  ــاعت در روز در ای ــدود 8 س ــول روز )در ح را در ط
ــا در  ــب فعالیت‌ه ــد و غال ــرف می‌کنن ــا ص ــن فضاه در ای
ــط  ــری از محی ــات بص ــت اطلاع ــه دریاف ــته ب ــا وابس آن‌ه
ــتا  ــن‌ راس ــت. در ای ــم اس ــر مه ــک ام ــت، ی ــراف اس اط
اســتفاده صحیــح و اصولــی از روشــنایی روز هــم در جهــت 
ــی در  ــم به‌منظــور صرفه‌جوی ایجــاد شــرایط آســایش و ه
 Galasiuــت دارد )ـ ــرژی در ســاختمان‌ها، اهمی مصــرف ان
and Veitch, 2006(. ازایــن‌رو معمــاران نیــاز بــه ســنجه 
ــی و ادراکــی روشــنایی  ــرات پویای ــا تأثی ــد ت مناســب دارن
ــاس  ــر اس ــاری را ب ــای معم ــد و فض ــی کنن روز را ارزیاب

ــنجند. ــایش بس ــای آس معیاره
بــه  فضــا  یــک  در  موردنیــاز  روشــنایی  ســطح 
ــدت  ــول م ــوع کار، ط ــون ن ــی همچ ــای مختلف فاکتوره
 Michaelانجــام کار، ســن کارمنــدان و ... بســتگی دارد )ـ
and Heracleous, 2017(. علی‌رغــم مطالعــات گســترده 
کــه  جامعــی  معیــار  هنــوز  روز،  روشــنایی  درزمینــهٔ 
ــت ســنجش روشــنایی  ــرش عمــوم باشــد و قابلی موردپذی
ــال،  ــدارد. بااین‌ح ــود ن ــد، وج ــته باش ــب را داش روز مناس
ــرای روشــنایی فضاهــای  ــی ب ــط کنون اســتانداردها و ضواب
انتخــاب  روشــنایی  طراحــی  در  را  پارامترهایــی  اداری 
کرده‌انــد و معیارهــا و شــاخص‌هایی را بــرای ارزیابــی 
شــدت  آن‌هــا،  اغلــب  در  گرفته‌انــد.  نظــر  در  آن‌هــا 
روشــنایی افقــی در ســطح میــز کار و یــا فاکتــور نــور روز، 
پارامترهــای اصلــی طراحــی روشــنایی در فضاهــای اداری 

.)Aries, 2005( هســتند
حداقــل شــدت روشــنایی و فاکتــور نــور روز1 در 
فضاهــای اداری در اســتانداردهای مختلــف تفــاوت اندکــی 
دارد. اســتاندارد DIN V 18599-10: 2011-12 شــدت 
ــر  ــای اداری در نظ ــرای فضاه ــس را ب ــنایی ۵۰۰ لوک روش
اســتانداردهایی   .)Moosmann, 2015اســت )ـ گرفتــه 
 NS-EN و IESNA ،Canadian Labor Code همچــون

1:2011–12464 حداقــل روشــنایی معــادل ۵۰۰ لوکــس 
 Reinhart( را بــرای فضاهــای اداری پیشــنهاد داده‌انــد
در   .)and Fitz, 2006; Grynning et al., 2014
BS8206-2 میانگیــن فاکتــور روشــنایی روز بایــد حداقــل 
 Mardaljevic and Christoffersen, باش��د )   %2
ســبز  ســاختمان  رتبه‌بنــدی  ســازمان‌های   .)2013
ماننــدLEED  و شــورای ســاختمان ســبز ایالات‌متحــده 
در ســال 2007 مشــخصات ویژگی‌هــای روشــنایی روز 
 LEED-NC( ــاختمان ــور س ــور روز ن ــار فاکت ــا معی را ب
ــه  ــد ب ــه )LEED-NC 2.2( و دی ــور شیش ــا فاکت 2.1( ی
 )Galasiu and Reinhart, 2008بیــرون می‌ســنجند )ـ
و حداقــل فاکتــور روشــنایی روز معــادل 2% را بــرای 
 Reinhart and( کرده‌انــد تعییــن  اداری  فضاهــای 
اســتانداردها  ایــن  اغلــب  در  بااین‌حــال   .)Fitz, 2006
حداقــل ســطح روشــنایی در فضاهــا بیــش از آن‌کــه 
ــاس  ــر اس ــد، ب ــر بگیرن ــر را در نظ ــری کارب ــایش بص آس
 Mardaljevic( تعریف‌شــده‌اند اقتصــادی  مســائل 
تنهــا  اســتانداردها  در   .)and Christoffersen, 2016
ــاً  ــوارد لزوم ــن م ــت ای ــود و رعای ــرح می‌ش ــا مط حداقل‌ه
شــرایط مطلــوب را بــرای کاربــران تأمیــن نمی‌کنــد. 
همان‌طــور کــه اکثــر مطالعــات درزمینــه‌ی آســایش 
بصــری و ترجیحــات کاربــر در روشــنایی بیانگــر ایــن 
اســت کــه افــراد میــزان روشــنایی بیشــتری را نســبت بــه 
آنچــه توســط اســتانداردها و مقــررات توصیه‌شــده اســت، 

 .)Boubekri, 2008می‌دهنــد )ـ ترجیــح 
طــی مطالعــات پیشــین درزمینــه‌ی حــد بهینــه 
ــنایی  ــه ترجیحــات روش ــنایی مشخص‌شــده اســت ک روش
ــاوت  ــیار متف ــف بس ــورهای مختل ــهرها و کش ــراد در ش اف
ــک  ــنایی کار ی ــیگان روش ــال در میش ــور مث ــت. به‌ط اس
 Kim( ــد ــس باش ــر از 650 لوک ــد کمت ــای اداری نبای فض
به‌طــور  هلنــد  اداری  کارمنــدان   .)and Kim, 2007
متوســط 800 لوکــس را در ســطح میــز کار خــود ترجیــح 
می‌دهنـ�د )Boubekri, 2008(. در فرانســه ترجیحــات 
ســطح روشــنایی بیــن 300 تــا 600 لوکــس متغیــر 
اســت )Escuyer and Fontoynont, 2001(. در اوکلنــد 
ــل ســطح  ــرز حداق ــه م ــد ک ــل دارن ــدان اداری تمای کارمن
 560 بــه  به‌عنوان‌مثــال  لوکــس   500 از  را  روشــنایی 
ــگ،  ــانند )Vine et al., 1998(. در هنگ‌کن ــس برس لوک
ــه  ســطح متوســط روشــنایی افقــی 518 لوکــس منجــر ب
ــر  ــه اگ ــود درحالی‌ک ــران می‌ش ــت 86 درصــد کارب مقبولی
ــایش  ــود آس ــس ش ــش از 750 لوک ــنایی بی ــطح روش س
 Mui and( روشــنایی 96 درصــد افــراد را در پــی دارد

 .)Wong, 2011
علی‌رغــم نیــاز بــه یــک ســنجه مناســب، کــه معمــاران 
و طراحــان بتواننــد بــر اســاس آن و بــرای نزدیــک شــدن 
ــران، فضــای داخــل را طراحــی  ــه شــرایط آســایش کارب ب
کننــد، تاکنــون اقــدام منســجمی در ایــن راســتا در ایــران 
انجام‌نشــده اســت. طراحــان بــرای جبــران ایــن نقیصــه از 
ــن  ــه ممک ــته‌اند ک ــره جس ــورها به ــر کش ــای دیگ یافته‌ه
ــان  ــای ایرانی ــت‌ها و نیازه ــی، خواس ــاظ اقلیم ــت ازلح اس
ــن کشــور مناســب نباشــد.  ــرای ای ــره ب ــنایی و غی از روش
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ــدت  ــین ش ــات پیش ــه تحقیق ــه ب ــا توج ــر آن ب ــاوه ب ع
ــورهای  ــهرها و کش ــراد در ش ــرای اف ــوب ب ــنایی مطل روش
مختلــف متفــاوت اســت. ازایــن‌رو، ایــن پژوهــش بــه 
دنبــال تعییــن محــدوده روشــنایی روز در فضاهــای اداری 
اســت تــا بــا در نظــر گرفتــن ایــن محــدوده در طراحــی و 
ــران،  ــهر ته ــای اداری در ش ــوزه، فضاه ــن ح ــات ای تحقیق
ــوند. ــر ش ــنایی نزدیک‌ت ــایش روش ــاد آس ــرایط ایج ــه ش ب

 روش انجام پژوهش روش انجام پژوهش
شناســایی عوامــل مؤثــر بــر ارزیابــی افــراد از روشــنایی 
طبیعــی در فضــای اداری هــم از طریــق مطالعــه میدانــی 
ــت. در  ــر اس ــون امکان‌پذی ــک آزم ــق اتاق ــم از طری و ه
ــرل  ــی را کنت ــرایط محیط ــوان ش ــی می‌ت ــط آزمایش محی
از  روش  ایــن  در  شــده  اندازه‌گیــری  مقادیــر  و  کــرد 
امــا محیــط  اندازه‌گیــری زیــادی برخوردارنــد.  دقــت 
کار آزمایشــی محيــط کار "واقعــی" افــراد نیســت و افــراد 
معمــولاً فقــط چنــد دقیقــه و یــا چنــد ســاعت در اتاقــک 
آزمــون هســتند. ازایــن‌رو مطالعــات میدانــی کــه در محیط 
کار واقعــی افــراد انجــام می‌شــود و تأثیــرات عوامــل 
متعــدد محیطــی را نیــز در طــول مطالعــه می‌ســنجد 
ــار  ــون، از اعتب ــک آزم ــات در اتاق ــا مطالع ــه ب در مقایس
ــه  ــه چ ــر اینک ــوی دیگ ــت. از س ــوردار اس ــتری برخ بیش
عواملــي در فضــای اداري بــر ادراک روزمــره افــراد از 
ــد، همچنیــن عوامــل روان‌شــناختی  ــر می‌گذارن محیــط اث
ماننــد تعامــل بــا افــراد دیگــر در محیــط آزمایشــی قابــل 
ارزیابــی نیســت. در مطالعــات اتــاق آزمایشــی، تنهــا چنــد 
مصاحبــه  هم‌زمــان  به‌صــورت  می‌تواننــد  داوطلــب 

ــد.  ــدود می‌کن ــه را مح ــم نمون ــه حج ــوند، ک ش
در مطالعــات میدانــی، امــکان جمــع‌آوری داده‌هــا 
ــنامه  ــل پرسش ــاق و تکمی ــد ات ــان در چن ــور هم‌زم به‌ط
 .)Moosmann, 2015( توســط چنــد نفــر وجــود دارد
ــه  ــک مطالع ــش ی ــن پژوه ــوارد، ای ــن م ــه ای ــه ب ــا توج ب
پیمایشــی و در محــل کار افــراد و درواقــع ارزیابــی پــس از 

اســت.   )POE( بهره‌بــرداری2 
تعامــات  از  پــس  بهره‌بــرداری  از  پــس  ارزیابــی 
ــک  ــر و ســاختمان انجــام می‌شــود و ی ــدت کارب طولانی‌م
روش منســجم بــرای درک بهتــر از تجربــه کاربــران از 
شــرایط فیزیکــی محیــط کار بــرای دســتیابی بــه ایــن فهم 
اســت کــه چقــدر محیــط کار در راســتای پاســخگویی بــه 
 Schakib-Ekbatanــت )ـ ــوده اس ــق ب ــران موف ــاز کارب نی
ــوط  ــای مرب ــدا داده‌ه ــب ابت ــن ترتی et al., 2012(. بدی
بــه متغیرهــای فیزیکــی، فــردی و محیطــی از طریــق 
ــدند.  ــع‌آوری ش ــی جم ــری میدان ــدازه گی ــنامه و ان پرسش
ســپس گام بعــد تحلیــل داده‌هــا و مشــخص کــردن 
ــرایط  ــی ش ــنایی و ارزیاب ــدت روش ــوب ش ــدوده مطل مح
ــران اســت.  ــهر ته ــای اداری ش ــنایی در فضاه ــی روش فعل
پیمایــش در ایــن مطالعــه میدانــی به‌صــورت مقطعــی 
ــا مقادیــر فیزیکــی  اســت کــه واکنــش ادراکــی افــراد را ب
ــی،  ــه طول ــک طــرح مطالع ــه ی ــد و آن را ب همســو می‌کن
کــه  ترتیــب  بدیــن  می‌کنــد.  متصــل  تکرارپذيــري 
به‌منظــور بررســی تأثیــر فصــل‌، جمــع‌آوری داده‌هــا در دو 

فصــل زمســتان و تابســتان و بــه فاصلــه شــش مــاه انجــام 
شــد. تــاش بــر ایــن بــود کــه پرسشــنامه در ایــن دو بــار 
توســط همــان افــراد و بــا همــان شــرایط کاری پــر شــود. 
گام‌هــای انجــام ایــن پژوهــش شــامل ســه بخــش اســت؛ 
شــرکت‌کنندگان؛  و  مــوردی  نمونه‌هــای  انتخــاب  اول، 
پرسشــنامه،  تدویــن  داده‌هــا شــامل  دوم، جمــع‌آوری 
ارزیابــی کاربــران از متغیرهــای فیزیکــی، اندازه‌گیــری 
ــل  ــا تکمی ــان ب ــی هم‌زم ــی و محیط ــای فیزیک پارامتره
ــج. ــدی نتای ــا و جمع‌بن ــل داده‌ه ــوم، تحلی ــنامه. س پرسش

انتخاب ساختمان‌ها و افراد شرکت‌کننده

ــاد،  ــد ابع ــای مانن ــر پارامتره ــی تأثی ــور بررس به‌منظ
ســطح پنجــره و سیســتم حفاظــت از تابــش خورشــید بــر 
ــواع  ــه ان ــت ک ــط، لازم اس ــنایی محی ــراد از روش ادراک اف
فضاهــای داخلــی بــا ویژگی‌هــای متفــاوت انتخــاب شــود. 
ــاختمان‌‌ها  ــن س ــاب ای ــه در انتخ ــود ک ــن ب ــر ای ــاش ب ت
از ســاختمان‌های قدیمــی و جدیــد،  طیــف مختلفــی 
و  متــداول  ســاختمان‌های  بلندمرتبــه،  و  طبقــه  یــک 
ــاز مــورد بررســی قــرار گیــرد. انتخــاب فضاهــا در  پــان ب
ــات  ــوع در طبق ــاس تن ــر اس ــوردی ب ــای م ــن نمونه‌ه ای
ــور  ــا حض ــف پنجره‌ه ــای مختل ــری، جهت‌گیری‌ه قرارگی

ــوده اســت. ــد نفــر در فضاهــا، ب ــا چن ــر ت ــک نف ی
ــاختمان اداری  ــش س ــش ش ــن پژوه ــام ای ــرای انج ب
شدند)شــکل1(  انتخــاب  تهــران  شــهر  در  مختلــف 
از  خاصــی  نــوع  نماینــده  یــک  هــر  به‌طوری‌کــه 
ــای  ــند. ویژگی‌ه ــران باش ــهر ته ــاختمان‌های اداری ش س

از: عبارت‌انــد  ســاختمان  هــر  کلــی 
ــگاه  ــه پژوهش ــی اتاق ــاختمان س ــک: س ــاختمان ی س
ــاختمان  ــک س ــران؛ ی ــرب ته ــمال غ ــع در ش ــرو، واق نی
یــک طبقــه در یــک محیــط نســبتاً بــاز در ســایت 
پژوهشــگاه نیــرو. در ایــن بنــا ۶۶ پرسشــنامه در ۴۸ اتــاق 
مختلــف توســط شــرکت‌کنندگان تکمیل‌شــده اســت. 
ــر  ــه ســمت ه ــن ســاختمان ب ــای ای ــری پنجره‌ه جهت‌گی
چهــار طــرف جغرافیایــی اســت، در ایــن ســاختمان بعضــی 
از اتاق‌هــا دو پنجــره بــه ســمت شــمال و شــرق و بعضــی 
ــک  ــتند و ی ــرق داش ــوب و ش ــمت جن ــه س ــره ب دو پنج
اتــاق فاقــد پنجــره بــود. نســبت مســاحت پنجــره خارجــی 
ــن ســاختمان به‌طــور متوســط 17  ــاق در ای ــه ســطح ات ب
ــوار خارجــی در  ــه دی درصــد و نســبت مســاحت پنجــره ب

فضــای داخــل، ۲۳ درصــد اســت. 
ــع  ــر واق ــاختمان دو: ســاختمان اداری دانشــگاه هن س
در بخــش مرکــزی تهــران؛ یــک ســاختمان دوطبقــه 
ــی  ــاغ مل ــس ب ــر پردی ــگاه هن ــایت دانش ــی در س قدیم
ــاق  ــنامه در 45 ات ــاختمان، 68 پرسش ــن س ــت. در ای اس
ــری  توســط شــرکت‌کنندگان تکمیل‌شــده اســت. جهت‌گی
ــه ســمت هــر چهــار طــرف  پنجره‌هــای ایــن ســاختمان ب
ــه  ــه جبه ــا رو ب ــتر پنجره‌ه ــا بیش ــت. ام ــی اس جغرافیای
ــداد محــدودی  ــا تع ــد و تنه ــرار دارن ــمالی ق ــی و ش جنوب
ــد.  ــا غــرب دارن ــه ســمت شــرق ی از آن‌هــا جهت‌گیــری ب
ــاق در  ــطح ات ــه س ــی ب ــره خارج ــاحت پنج ــبت مس نس
ــبت  ــد و نس ــط ۲۲ درص ــور متوس ــاختمان به‌ط ــن س ای
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ــل،  ــای داخ ــی در فض ــوار خارج ــه دی ــره ب ــاحت پنج مس
ــت.  ــد اس ۳۰ درص

ســاختمان ســه: ســازمان زیباســازی شــهرداری 
ــز  ــاز در مرک ــه نوس ــج طبق ــاختمان پن ــک س ــران؛ ی ته
ــنامه  ــاختمان 34 پرسش ــن س ــت. در ای ــران اس ــهر ته ش
ــل  ــف تکمی ــاق مختل ــرکت‌کنندگان در 1۹ ات ــط ش توس
ــمت  ــه س ــاختمان ب ــن س ــای ای ــد.جهت‌گیری پنجره‌ه ش
هــر چهــار طــرف جغرافیایــی اســت. ایــن ســاختمان 
ــه ســمت غــرب دارد. نســبت  ــزی ب چرخــش بســیار ناچی
ــطح  ــه س ــل، ب ــای داخ ــی در فض ــره خارج ــاحت پنج مس
ــد و  ــط ۲۱ درص ــور متوس ــاختمان به‌ط ــن س ــاق در ای ات
ــد  ــوار خارجــی ۲۷ درص ــه دی ــره ب نســبت مســاحت پنج

اســت.
امــور  ســازمان  ســاختمان  چهــار:  ســاختمان 
ــاختمان  ــک س ــران؛ ی ــزی ته ــش مرک ــجویی در بخ دانش
ــت. در  ــران اس ــهر ته ــز ش ــاز در مرک ــه نوس ــت طبق هف
ــاق  ــرکت‌کننده در 46 ات ــداد 61 ش ــاختمان، تع ــن س ای
ــای  ــری پنجره‌ه ــد. جهت‌گی ــل کردن ــنامه را تکمی پرسش
ــه ســمت هــر چهــار طــرف جغرافیایــی  ایــن ســاختمان ب
اســت. ایــن ســاختمان چرخــش بســیار ناچیــزی بــه 
ســمت شــرق دارد. نســبت مســاحت پنجــره خارجــی 
ــن ســاختمان به‌طــور متوســط ۱۶  ــاق در ای ــه ســطح ات ب
ــوار خارجــی در  ــه دی درصــد و نســبت مســاحت پنجــره ب

ــت. ــد اس ــل، ۲۹ درص ــای داخ فض
ــع  ــاختمان شــرکت کیســون واق ــج: س ــاختمان پن س
ــه نوســاز  ــک ســاختمان هشــت طبق ــران؛ ی در شــمال ته
ــن  ــت. در ای ــران اس ــهر ته ــز ش ــاز در مرک ــان ب ــا پ ب
ســاختمان، 11 پرسشــنامه توســط شــرکت‌کنندگان در 
26 فضــا تکمیــل شــد. جهت‌گیــری پنجره‌هــای ایــن 
ســاختمان بــه ســمت جنــوب شــرق و شــمال غــرب اســت. 
پنجــره برخــی فضاهــا بــه ســمت آتریــوم مرکــزی اســت. 

ایــن ســاختمان بــه ســمت شــرق بــا زاویــه نزدیــک بــه ۴۵ 
درجــه چرخیــده اســت. نســبت مســاحت پنجــره خارجــی 
ــن ســاختمان به‌طــور متوســط ۲۶  ــاق در ای ــه ســطح ات ب
ــی  ــوار خارج ــه دی ــره ب ــاحت پنج ــبت مس ــد و نس درص
ــاختمان  ــن س در فضــای داخــل، 56 درصــد اســت، در ای

ــد پنجــره بررســی شــدند. ــاق فاق تعــدادی ات
ســاختمان شــش: وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری 
در شــمال غربــی تهــران؛ یــک ســاختمان ۱۳ طبقــه 
توســط  پرسشــنامه   169 ســاختمان،  ایــن  در  اســت. 
ــری  ــد. جهت‌گی ــل ش ــاق تکمی ــرکت‌کنندگان در 71 ات ش
ــرب،  ــمال غ ــمت ش ــه س ــاختمان ب ــن س ــای ای پنجره‌ه
شــمال شــرق، جنــوب غــرب و جنــوب شــرق اســت. 
پنجــره برخــی فضاهــا بــه ســمت آتریــوم مرکــزی اســت. 
ایــن ســاختمان بــه ســمت غــرب بــا زاویــه نزدیــک بــه ۴۵ 
درجــه چرخیــده اســت. نســبت مســاحت پنجــره خارجــی 
ــن ســاختمان به‌طــور متوســط ۱۷  ــاق در ای ــه ســطح ات ب
ــوار خارجــی در  ــه دی درصــد و نســبت مســاحت پنجــره ب

فضــای داخــل، ۳5 درصــد اســت. 
ــاختمان  ــی س ــای داخل ــی از فضاه ــکل 2 برخ در ش

هــای منتخــب نشــان داده شــده‌اند.  
در ایــن پیمایــش 509 پرسشــنامه )280 عــدد در 
تابســتان و 229 عدد در زمســتان( توسط شــرکت‌کنندگان 
ــرکت‌کنندگان زن و ۴۴.۱  ــد ش ــد. ۵۵.۹ درص ــل ش تکمی
درصــد آن‌هــا مــرد بودنــد. شــرکت‌کنندگان بیــن ۲۲ 
ــال  ــا 38 س ــنی آن‌ه ــن س ــد و میانگی ــال بودن ــا ۶۸ س ت
ــا 39  ــن 30 ت ــرکت‌کنندگان )38.۵%( بی ــر ش ــود. اکث ب
ســاله هســتند. جــدول 1، طیــف ســن و جنــس اشــخاص 
ــور  ــرکت‌کنندگان به‌ط ــد. ش ــان می‌ده ــد نش ــه درص را ب
میانگیــن ۳.۴ ســال )حداقــل 1 مــاه و حداکثــر 20 ســال( 
ــدازه  ــه ان ــب ب ــن ترتی ــتند بدی ــور داش ــا حض در اتاق‌ه
ــده‌اند.  ــازگار ش ــود، س ــط کار خ ــرایط محی ــا ش ــی ب کاف

 

 

Fig. 2. Studied buildings. 
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۳۵.۲ درصــد کارمنــدان گــزارش دادنــد کــه در طــول روز 
ــتند. ۵۱.۷  ــغول کار هس ــاق مش ــاعت در ات ــش از 8 س بی
ــا ۶  ــن ۴ ت ــا ۸ ســاعت، ۱۱.۵ درصــد بی ــن ۶ ت درصــد بی
ــاق  ــر از ۴ ســاعت در روز در ات ســاعت و ۱.۶ درصــد کمت
ــل از  ــنامه‌ها قب ــد. 188 از پرسش ــور دارن ــود حض کار خ
ــا  ــن 11:30 ت ــنامه بی ــدند، 173پرسش ــل ش 11:30 تکمی
ــاعت 13:30  ــد از س ــنامه بع ــداد 148 پرسش 13:10 و تع
ــدان مبتنــی  تکمیــل شــدند. ۴۷.۷ درصــد فعالیــت‌ کارمن
ــد  ــود، ۶.۷ درص ــذ ب ــدن از روی کاغ ــتن و خوان ــر نوش ب
فقــط بــا کامپیوتــر و نــوع کار ۴۵.۶ درصــد دیگــر ترکیــب 
ــود. ۲۴.۶  ــذ ب ــر روی کاغ ــتن ب ــر و نوش ــا کامپیوت کار ب
ــدید  ــردردهای ش ــار س ــه دچ ــد ک ــزارش دادن ــد گ درص
هســتند و ۳۶.۶ درصــد از عینــک بــرای خوانــدن اســتفاده 
ــد،  ــی کار می‌کنن ــاق خصوص ــد در ات ــد. 18 درص می‌کنن
۲۵.۸ درصــد در یــک اتــاق دو نفــره، ۳۴.۸ درصــد در فضــا 
ــا  ــای ب ــد در فضاه ــر و ۲۱.۴ درص ــار نف ــا چه ــه ی ــا س ب

ــد.  ــاز مشــغول کار بودن ــان ب پ

 گردآوری داده‌ها

ــای  ــای گردآوری‌شــده شــامل دو بخــش داده‌ه داده‌ه
ــت.  ــنامه اس ــل، و پرسش ــده در مح ــت ش ــی برداش میدان
ــدان، لازم  ــل پرسشــنامه توســط کارمن ــا تکمی ــان ب هم‌زم
ــع‌آوری  ــن جم ــط محققی ــی توس ــای محیط ــت داده‌ه اس
دســتگاه‌های  توســط  فیزیکــی  متغیرهــای  و  شــوند 
دســتیابی  به‌منظــور  شــوند.  اندازه‌گیــری  مربوطــه 
بــه تأثیــرات فصلــی، در ایــن پژوهــش در دو فصــل 
ــتان  ــرداد و در زمس ــا اول م ــاه ت ــم تیرم ــتان از هفت تابس
از ۱۲ بهمــن تــا ۶ اســفند اندازه‌گیــری انجــام شــد. 
ازآنجاکــه ایــن پژوهــش، تنهــا بــه دنبــال تبییــن محــدوده 
ــی  ــای فیزیک ــر پارامتره ــت، دیگ ــنایی اس ــایش روش آس
ــبی،  ــت نس ــوا و رطوب ــای ه ــه دم ــده ازجمل جمع‌آوری‌ش
در ایــن مقالــه بررســی نخواهنــد شــد. در ادامــه بــه 

جزئیــات شــرح پژوهــش می‌پردازیــم.
برداشت‌های میدانی• 

در  افقــی  روشــنایی  شــدت  فیزیکــی  متغیرهــای 
ــبی  ــت نس ــوا ور طوب ــای ه ــراد، دم ــز کار اف ــطح می س
شــدت  شــده‌اند.  اندازه‌گیــری  هم‌زمــان  به‌صــورت 
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 Female Male Total 
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30-39 
40-49 
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64.63 
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16.11 
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26.32 
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Fig. 3.  Indoor spaces  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 2. Indoor spaces 

و یک‌بــار  روشــنایی مصنوعــی  بــا  روشــنایی یک‌بــار 
بــدون روشــنایی مصنوعــی اندازه‌گیــری شــد، دمــای 
ــت  ــراد، رطوب ــای تابشــی در اطــراف اف ــاق و دم ــوای ات ه
ــد.داده‌های  ــری ش ــراد اندازه‌گی ــراف اف ــوا در اط ــبی ه نس
ــری در  ــط: اندازه‌گی ــده در محی ــری ش ــی اندازه‌گی فیزیک
محــل و تکمیــل پرسشــنامه در فصــل تابســتان و از هفتــم 
ــی  ــنایی افق ــد. روش ــام ش ــاه انج ــا اول مردادم ــاه ت تیرم
ــر  ــه دیگ ــا دونقط ــک ی ــدان و در ی ــز کارمن ــطح می در س
ــاق توســط دســتگاه نورســنج مــدل  ــز در ات در ارتفــاع می
ــوا  ــای ه ــن دم ــد. همچنی ــری ش LX-1128SD اندازه‌گی
 Heat index WBGT meter و دمــای تابشــی توســط
محیــط  نســبی  رطوبــت  و   WBGT-2010SD مــدل 
ایــن  مشــخصات  انجــام شــد.   HT-3007SD توســط 
ــش داده  دســتگاه‌ها در جــدول شــماره ۲ و شــکل 3 نمای

ــت.  ــده اس ش
در هــر اتــاق دســتگاه‌های لوکــس متــر در ســطح 
میــز افــراد و در چنــد نقطــه دیگــر )دو یــا ســه دســتگاه در 
ــاق  ــع روشــنایی در ات ــری توزی ــرای اندازه‌گی ــاق( ب ــر ات ه
)بــه فاصلــه ۱.۵ تــا ۲ متــر از پنجــره و یــا همیــن فاصلــه 

از دیــوار روبــرو(، نصــب شــدند.
در طــول تکمیــل پرسشــنامه از طــرف کارمنــدان، 
انــدازه گیــری هــا، در طــول حــدود ۱۵ دقیقــه و بــه فاصله 
۱۰ ثانیــه انجــام شــد. داده‌هــا، از ســاعت ۹ صبــح تــا ۱۶ 
ــنامه‌های  ــان پرسش ــدند. از می ــع‌آوری ش ــر جم بعدازظه
ــداد  ــاعت ۱۱:۳۰ تع ــل از س ــدد قب ــده ۱۸۸ ع تکمیل‌ش
ــد  ــدد آن بع ــا ۱۳:۱۰ و ۱۴۸ ع ــن ۱۱:۳۰ ت ــدد بی ۱۷۳ ع
از ســاعت ۱۳:۳۰ تکمیــل شــدند. بدیــن ترتیــب داده‌هــای 
ــی  ــز و چگونگ ــطح می ــنایی در س ــدت روش ــوط به‌ش مرب

ــاق، جمــع‌آوری شــدند. ــع روشــنایی در ات توزی
پرسشنامه• 

در ایــن پژوهــش رابطــه بیــن فــرد، ســاختمان و 
شــرایط ادراک‌شــده محیــط )‌کیفیــت روشــنایی، دمــا و ...( 
ــی  ــورد ارزیاب ــتا م ــای ایس ــنامه و معیاره ــق پرسش از طری
قرارگرفتــه اســت. در پژوهــش حاضــر، بــا اســتفاده از 
ــتا  ــای ایس ــتفاده از معیاره ــا اس ــی و ب ــه طول ــک مطالع ی
بــرای ســنجش آســایش روشــنایی، تعــداد نســبتاً زیــادی 
از افــراد )۵۰۹ نفــر( در یــک بــازه زمانــی مشــخص 
پیمایشــی  مطالعــات  در  گرفتنــد.  قــرار  موردبررســی 
ــات  ــنامه از مطالع ــن پرسش ــرای تدوی ــه  ب ــت ک لازم اس
ــق  ــه طب ــب ک ــن ترتی ــد. بدی ــه ش ــک گرفت ــین کم پیش
جــدول ۳، مطالعــات پیشــین بــا توجــه بــه هــدف تحقیــق 
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ــی  ــد بررس ــرده بودن ــری ک ــه اندازه‌گی ــی ک و پارامترهای
شــدند. درن هایــت بــا توجــه بــه هــدف تحقیــق پیــش‌رو، 
پارامترهــا و پرســش‌های مربــوط بــه آن‌هــا تعییــن شــدند.

بدیــن ترتیــب بخشــی از پرسشــنامه نهایــی کــه 
شــامل  اســت،  تکمیل‌شــده  شــرکت‌کنندگان  توســط 
توزیــع  روشــنایی،  ارزیابــی  اســت:  قســمت‌ها  ایــن 
روشــنایی در فضــا، ارزیابــی تغییــرات روشــنایی در طــول 
ــایه‌اندازی  ــی، س ــنایی، خیرگ ــاب روش ــی بازت روز، ارزیاب
ــی  ــتقیم، ارزیاب ــش مس ــی تاب ــنایی، ارزیاب ــرل روش و کنت
پنجــره و ارزیابــی دمــای هــوا. ســؤالات مربــوط بــه 
ــا  ــن دم ــه آن و همچنی ــته ب ــای وابس ــنایی و مؤلفه‌ه روش
ــا  ــم ت ــی ک ــاس از خیل ــر اس ــف ب ــطح مختل ــج س در پن
ــران  ــر اســاس طیــف لیکــرت، توســط کارب ــاد ب خیلــی زی
ارزیابــی شــدند. تنهــا ارزیابــی دمــای هــوا در هفــت ســطح 
انجــام شــد. هــدف از ایــن پژوهــش و ضــرورت انجــام آن 
همچنیــن، اصطلاحــات فنــی ماننــد خیرگــی، توزیــع 
ــه پاســخ‌دهندگان توضیــح داده شــد.  روشــنایی و غیــره ب

تحلیل داده‌ها تحلیل داده‌ها 
ــنجی  ــری و نظرس ــت‌آمده از اندازه‌گی ــای به‌دس داده‌ه
مقیاس‌هــای  و  ســاختاری  متنــوع  اطلاعــات  شــامل 
مــداوم  فیزیکــی  اندازه‌گیری‌هــای  هســتند.  متفاوتــی 
ثبت‌شــده )فواصــل اندازه‌گیــری ۳۰ ثانیــه( متریــک و 
پاســخ‌های پرسشــنامه  در مقیــاس پیوســته هســتند، 
به‌صــورت پنــج گزینــه‌ای بــر اســاس طیــف لیکــرت 

هســتند و در مقیــاس ترتیبــی تفســیر می‌شــوند. 
 IBM SPSS 25 نرم‌افــزار  در  آمــاری  داده‌هــای 
ــا،  ــاس داده‌ه ــوع در مقی ــل تن ــه دلی ــدند. ب ــل ش تحلی
داده‌هــای  آنالیــز  روش‌هــای  داده‌هــا،  تحلیــل  بــرای 
آمــاری مختلفــی اتخــاذ شــده اســت. ازآنجاکــه داده‌هــای 
مربــوط بــه رضایــت افــراد از نــوع رتبــه‌ای اســت، ضریــب 
همبســتگی اســپیرمن بــرای بررســی رابطــه رضایــت 

ــری  ــل اندازه‌گی ــایر عوام ــنایی روز و س ــاکنین از روش س
ــت  ــنایی و رضای ــن شــدت روش ــه بی شــده همچــون رابط
ــه اســت.  ــرار گرفت ــورد اســتفاده ق از ســطح روشــنایی، م
ــر  ــار غی ــک معی ــپیرمن، ی ــه اس ــتگی رتب ــب همبس ضری
پارامتــری بــرای ســنجش وابســتگی آمــاری بیــن دو 
متغیــر از نــوع رتبــه‌ای اســت )Xue et al. 2014(. از 
آمــار توصیفــی بــرای تعریــف محــدوده آســایش و ارزیابــی 
شــرایط فعلــی روشــنایی در فضاهــای اداری اســتفاده 

ــت. ــده اس ش
ــری  ــنایی اندازه‌گی ــدت روش ــه ‌ش ــی ب ــگاه کل  ن

ــف ــای مختل ــده در فضاه ش

ــنایی  ــایش روش ــاد آس ــرایط ایج ــل ش ــش از تحلی پی
ــی  ــری شــده، لازم اســت حــدود کل در فضاهــای اندازه‌گی
محــدوده پارامترهــای فیزیکــی اندازه‌گیــری شــده در 
محــل را بشناســیم. ازآنجاکــه ایــن پارامترهــا تحــت تأثیــر 
ــر  ــده ب ــای جمع‌آوری‌ش ــتند، داده‌ه ــف هس ــول مختل فص
ــنایی  ــدت روش ــده‌اند. ش ــیم‌بندی ش ــل تقس ــاس فص اس
اندازه‌گیــری شــده در ســطح میــز در شــکل ۴- الــف 
نشــان داده‌شــده اســت. بیشــترین شــدت روشــنایی ناشــی 
از ترکیــب روشــنایی طبیعــی و مصنوعــی در تابســتان 
ــری  ــس اندازه‌گی ــس و در زمســتان 1150 لوک 1298 لوک
شــده اســت. حداقــل شــدت روشــنایی اندازه‌گیــری شــده 
در تابســتان 77 لوکــس و در زمســتان 35 لوکــس اســت. 
ــنایی در تابســتان 472/64 لوکــس  ــن شــدت روش میانگی
و در زمســتان 470/21 لوکــس اســت. همان‌طــور کــه در 
ــف نشــان داده‌شــده اســت، میانگیــن شــدت  شــکل 4- ال
ــنایی  ــب روش ــه حاصــل ترکی ــط ک ــنایی کل در محی روش
طبیعــی و مصنوعــی اســت در زمســتان در طــول ســاعات 
ــح روز  ــنایی در صب ــن روش ــد. میانگی ــش می‌یاب روز افزای
تابســتان بیشــتر از زمســتان اســت، امــا صبــح و بعدازظهــر 
ــن  ــت )ای ــتان اس ــر از تابس ــتان بالات ــنایی در زمس روش
مقادیــر در اتاق‌هایــی بــا جهــت پنجره‌هــای مختلــف 

 

 
 

Fig 1. Measurement tools. lux meter(a), thermometer (b), hygrometer (c) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 3. Measurement tools. Lux meter(a), Thermometer (b), Hygrometer (c)

Table 2.  Measurement devices 

Accuracy Resolution  Device 
± (4 %+ 2dgt) 1 LUX  LX-1128SD 

± 0/8 ℃ 0/1 ℃ Air temperature 
WBGT-2010SD ± 0/6 ℃ 0/1 ℃ Black globe 

temperature (TG) 
≧70% RH: ± (3 % reading+ 1% RH) 

< 70% RH: ± 3 %RH 0/1 % R.H.  HT-3007SD 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Table 2. Measurement devices
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Table 3. Parameters and variables in previous studies 

Parameters The research aims to investigate Ref 
Horizontal and vertical 

illuminance 
Relationship between physical 

variables and assessment of lighting 
conditions 

(Iwata et al. 1994) 

Horizontal illuminance, 
luminance, DF, ADF 

a system to increase the penetration of 
light and visual comfort 

(Courret et al. 1998) 

ADF Occupants' satisfaction with lighting in 
the workplace 

(Roche et al. 2000) 

Horizontal and vertical 
illuminance 

Thermal and visual comfort effect of 
thermal conditions on the perception of 

light 

(Laurentin et al. 2000) 

Vertical illuminance, sky 
luminance 

Relationship between measured 
parameters and glare 

(Velds 2002) 

Horizontal illuminance, 
luminance 

The effect of light distribution and 
glare on visual comfort 

(Wienold and 
Christoffersen 2006) 

Indoor and outdoor 
horizontal illuminance 

Acceptable illuminance, the impact of 
illuminance on the perception of the 

indoor environment 

(Nicol et al. 2006) 

Illuminance, temperature, 
relative humidity, IEQ 

Relationship between physical 
variables and visual comfort 

(Fransson et al. 2007) 

Horizontal illuminance The effect of changes in ambient light 
intensity on an acceptable range. 

(Kim and Kim 2007) 

Horizontal illuminance The impact of daylight illuminance 
changes on visual comfort 

(Catherine et al. 2007) 

Daylight and artificial light 
illuminance 

the effects of daylight in the classroom 
(the amount of annoyance light from 

the sun's radiation) 

(Axarli and Meresi 2008) 

Horizontal illuminance, 
luminance, view 

How occupants percept and evaluate 
lighting conditions 

(Dahlan et al. 2009) 

Horizontal illuminance, view View and IEQ (Aries et al. 2010) 

Horizontal illuminance Occupants satisfaction with the lighting 
system 

(Linhart and Scartezzini 
2010) 

Horizontal illuminance, 
luminance 

Satisfaction with vertical illuminance, 
reflections, and lighting distribution 

(Van den Wymelenbergab 
et al. 2010) 

Horizontal illuminance, 
window luminance 

Lighting factor affect visual comfort (Hwang and Jeong 2011) 

Horizontal illuminance Daylight impact on visual comfort and 
privacy 

(Kilic and Hasirci 2011) 

Horizontal and vertical 
illuminance, temperature, 

relative humidity 

Perception of light and thermal 
condition 

(Maki and Shukuya 2012) 

Horizontal illuminance Visual comfort and lighting control on 
interior design 

(Day et al. 2012) 

Horizontal and vertical 
illuminance, temperature 

The efficiency of daylight with 
seasonal and daily changes 

(Konis 2013) 

Horizontal illuminance, 
Luminance 

Visual comfort and design criteria (Van Den Wymelenberg, 
Kevin 2014) 

 

 

 

Table 3. Parameters and variables in previous studies

اندازه‌گیــری می‌شــود و لزومــاً منعکس‌کننــده الگــوی 
نیســت(. به‌طورکلــی شــدت  روز  در طــول  روشــنایی 

ــتر از زمســتان اســت.  ــنایی در تابســتان بیش روش
امــا ازآنجاکــه ایــن شــدت روشــنایی مجموع روشــنایی 
طبیعــی و مصنوعــی اســت، لازم اســت تفکیــک روشــنایی 
ــورت  ــوان به‌ص ــا بت ــود ت ــام ش ــی انج ــی و مصنوع طبیع
ــه  ــرد. ب ــی ک ــا را ارزیاب ــنایی فضاه ــت روش ــر کیفی دقیق‌ت
همیــن منظــور شــکل ۴- ب روشــنایی طبیعــی، مصنوعــی 
و ترکیــب ایــن دو را در فضاهــای اندازه‌گیــری شــده نشــان 
می‌دهــد. همان‌طــور کــه در ایــن شــکل مشــخص اســت،‌ 

ــی  ــنایی مصنوع ــی از شــدت روش ــنایی طبیع شــدت روش
در فضاهــا، بیشــتر اســت. درواقــع به‌طورکلــی در ترکیــب 
روشــنایی طبیعــی و مصنوعــی، درصــد بیشــتری از شــدت 

روشــنایی بــه روشــنایی طبیعــی اختصــاص دارد. 
و  طبیعــی  روشــنایی  مجمــوع  کلــی  حالــت  در 
ــرات  ــن تغیی ــر گرفت ــدون در نظ ــا و ب ــی در فضاه مصنوع
ــش اســت  ــا در طــول روز در حــال افزای ــی، در فضاه فصل
ــترین  ــرات و بیش ــه تغیی ــترین دامن ــر بیش و در بعدازظه
میانگیــن شــدت روشــنایی در فضاهــا ثبــت شــده اســت.



تبیین محدوده مطلوب شدت روشنایی در فضاهای اداری شهر تهران
ی

عـلـمــــ
فـصـلـنـامــــه 

دو 

ی ایـــران
ی و شـهرســــاز

معمـــار
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تبییــن محــدوده ‌مطلــوب شــدت روشــنایی در 
ایجــاد آســایش بصــری

ــه در  ــی ک ــوا لات ــنامه، س ــؤالات پرسش ــان س در می
ــران از شــدت روشــنایی در ســطح  ــت کارب راســتای رضای
ــدند و  ــاب ش ــد، انتخ ــاق بودن ــنایی ات ــدت روش ــز و ش می
میانگیــن ارزیابــی کاربــران از ایــن ســؤالات به‌عنــوان 
مبنــای رضایــت آن‌هــا از شــرایط کلــی روشــنایی محیــط 
ــاکنین از  ــی س ــن ارزیاب ــبت بی ــد. نس ــه ش ــر گرفت در نظ
ــدوده  ــط، ح ــنایی محی ــدت روش ــنایی و ش ــرایط روش ش
یافتــن  بــرای  می‌کنــد.  بیــان  را  روشــنایی  آســایش 
محــدوده قابل‌قبــول روشــنایی لازم اســت کــه ابتــدا 
ــرایط  ــراد از ش ــت اف ــن رضای ــا بی ــه آی ــود ک ــی ش بررس
ــاداری  ــه معن ــنایی رابط ــدت روش ــط و ش ــنایی محی روش
وجــود دارد. بــرای ایــن منظــور ضریــب همبســتگی 

ــت.  ــه اس ــرار گرفت ــتفاده ق ــورد اس ــپیرمن م اس
)شــدت  فاصلــه‌ای  متغیرهــا  از  یکــی  ازآنجاکــه 
روشــنایی( و دیگــری در مقیــاس ترتیبــی اســت )رضایــت 
ــی  ــرای بررس ــپیرمن ب ــب اس ــط(، ضری ــنایی محی از روش
 Bluyssen etاســت )ـ مناســب  دو  بیــن ‌ایــن  رابطــه 
در  کــه  همان‌طــور   .)al. 2018; Dianat et al. 2013
جــدول ۴ مشــاهده می‌شــود، رابطــه معنــاداری بیــن ایــن 
دو متغیــر وجــود دارد)sig<0/05( و ازآنجاکــه ضریــب 
همبســتگی  )ضریــب  اســت   ۰/۳ از  بیــش  اســپیرمن 
مقــدار  گفــت  می‌تــوان  اســت(،   ۰/۵۲۸ اســپیرمن 
اثرگــذاری شــدت روشــنایی محیــط بــر احســاس آســایش 

ــت. ــاد اس ــیار زی ــاکنین بس ــری س بص

 
 

 

Fig. 4. On-site measured illuminance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 4. On-Site measured illuminance

بــا توجــه بــه تأثیــری کــه شــدت روشــنایی بــر ادراک 
ــبت  ــوان نس ــذارد، می‌ت ــط می‌گ ــراد در محی ــنایی اف روش
دقیق‌تــر رابطــه‌ بیــن ایــن دو را بــا اســتفاده از آمــار 
توصیفــی بیــان کــرد و مقادیــر شــدت روشــنایی در محیــط 
ــران از روشــنایی  ــه حداکثــر رضایــت کارب را کــه منجــر ب
می‌شــود، تعییــن کــرد. بــه همیــن منظــور ابتــدا رضایــت 

 
 

Fig 5. Occupants’ satisfaction with ambient light 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Table 4. Spearman coefficient between lighting satisfaction and illuminance 

lighting satisfaction Illuminance 

Spearman Correlation 0.528** 

Sig. (2-tailed) 0.0 

 

Table 4. Spearman coefficient between lighting 
satisfaction and illuminance

افــراد از روشــنایی را بــر اســاس شــدت روشــنایی، بررســی 
ــت،  ــخص اس ــکل ۵ مش ــه در ش ــور ک ــم. همان‌ط می‌کنی
ــراد  ــت اف ــنایی رضای ــش شــدت روش ــا افزای ــی ب به‌طورکل
درعین‌حــال،  می‌شــود.  بیشــتر  محیــط  روشــنایی  از 
پاســخ‌های متوســط بــه رضایــت از ســطح روشــنایی، 
ــرد.  ــنایی را در برمی‌گی ــه گســترده‌ای از شــدت روش دامن
فاصلــه چــارک اول و چــارک ســوم در پاســخ »متوســط« 
ــوط  ــت و خط ــتر اس ــر بیش ــای دیگ ــه گزینه‌ه ــبت ب نس
ویســکر نیــز بلندتــر اســت. به‌عبارت‌دیگــر پراکندگــی 
داده‌هــا در ایــن بخــش زیــاد اســت. ایــن در حالــی اســت 
ــم  ــاد«، ک ــیار زی ــخ »بس ــا در پاس ــی داده‌ه ــه پراکندگ ک
ــن  ــنایی بی ــراد از روش ــکل اف ــن ش ــاس ای ــر اس ــت. ب اس
ــا 650 لوکــس بســیار راضــی هســتند و محــدوده  600 ت
ــش  ــان رضایت‌بخ ــرای آن ــس ب ــا 600 لوک ــن 500 ت بی

اســت. 

Fig. 5. Occupants’ satisfaction with ambient light

بــرای  قابل‌قبــول  بررســی دقیق‌تــر دامنــه  بــرای 
ســطح روشــنایی، شــدت روشــنایی اندازه‌گیــری شــده بــه 
ــب،  ــن ترتی ــت. بدی ــده اس ــف طبقه‌بندی‌ش ــطوح مختل س
ــه‌ای  ــاس فاصل ــک مقی ــه در ی ــده ک ــر جمع‌آوری‌ش مقادی
ــر  ــوند.  مقادی ــل می‌ش ــی تبدی ــاس ترتیب ــه مقی ــد، ب بودن
ــه در  ــد چراک ــرار دارن ــر از 300 لوکــس در رده اول ق کمت
تمامــی اســتانداردها شــدت روشــنایی در فضاهــای اداری 
نبایــد کمتــر از ۳۰۰ لوکــس باشــد )در اغلــب اســتانداردها 
ــس  ــر از 900  لوک ــت(، بالات ــس اس ــدد ۵۰۰ لوک ــن ع ای
شــده  اندازه‌گیــری  فضاهــای  )در  رده  آخریــن  در 
ــود( و  ــس ب ــالای ۹۰۰ لوک ــنایی ب ــدت روش ــدرت ش به‌ن
ــس  ــه ۵۰  لوک ــه فاصل ــا، ب ــن محدوده‌ه ــن ای ــر بی مقادی

. ند ه‌ا ی‌شــد طبقه‌بند
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شــکل 6- الــف نشــان می‌دهــد کــه کاربــران در 
شــدت روشــنایی بالاتــر از 550 لوکــس احســاس آســایش 
بیشــتری دارنــد و شــدت روشــنایی در محــدوده بیــن 600 
ــم  ــدی را فراه ــزان رضایت‌من ــن می ــس، بالاتری و650 لوک
می‌کنــد. بنابرایــن، محــدوده بهینــه‌ای از رضایــت از ســطح 
روشــنایی وجــود دارد و ایــن محــدوده در ایجــاد بیشــترین 
میــزان آســایش روشــنایی بــرای ایــن فضاهــای اداری 600 
تــا 650 لوکــس اســت. ایــن در حالــی اســت کــه می‌تــوان 
گفــت شــدت روشــنایی بالاتــر از 550 لوکــس بــرای اکثــر 
ــن اســت  ــدوده ممک ــن مح ــول اســت. ای ــاکنان قابل‌قب س
ــور،  ــن منظ ــه همی ــد. ب ــاوت باش ــف متف ــول مختل در فص
ــکل ۶- ب ســطح رضایــت کاربــران از محدوده‌هــای  ش
ــان  ــل نش ــک فص ــه تفکی ــنایی را ب ــدت روش ــف ش مختل
می‌دهــد. همان‌طــور کــه مشــخص اســت، بیشــترین 
ســطح رضایــت از روشــنایی در هــر دو فصــل در محــدوده 
ــا پاســخ  ــن نموداره ــا ۶۵۰ لوکــس اســت. ای ــن ۶۰۰ ت بی
ــل  ــنایی را در فواص ــطح روش ــت از س ــه رضای ــران ب کارب
ــر لازم  ــرای بررســی دقیق‌ت ــد. ب ۵۰ لوکــس نشــان می‌ده
ــران در هــر محــدوده مطالعــه  ــی دقیــق کارب اســت ارزیاب

شــود. 
ــاب  ــد انتخ ــدوده درص ــر مح ــف در ه ــکل 7- ال در ش
هریــک از ســطوح رضایــت از ســطح یــک تــا پنــج، 
ــف  ــکل 7- ال ــه در ش ــور ک ــت. همان‌ط ــده اس مشخص‌ش
مشــاهده می‌شــود، در محــدوده زیــر ۳۰۰ لوکــس درصــد 
ــت )۴۸  ــنایی بالاس ــت از روش ــک رضای ــطح ی ــاب س انتخ
ــه ۱۴  ــطح س ــد، س ــطح دو ۳۱ درص ــاب س ــد( انتخ درص
ــر از  ــج کمت ــار، ۵ درصــد و ســطح پن درصــد، ســطح چه

ــد  ــنایی درص ــدت روش ــش ش ــا افزای ــت. ب ــد اس دو درص
ــه  ــد به‌طوری‌ک ــش می‌یاب ــک و دو کاه ــه ی ــاب گزین انتخ
ــالای ۵۵۰ لوکــس انتخــاب ســطح  در شــدت روشــنایی ب
رضایــت یــک از شــدت روشــنایی محیــط بــه صفــر 
لوکــس  بــالای ۷۰۰  می‌رســد و در شــدت روشــنایی 
درصــد انتخــاب گزینــه رضایــت کــم از روشــنایی بــه صفــر 
ــاد  ــیار زی ــاد و بس ــت زی ــه رضای ــاب گزین ــد. انتخ می‌رس
ــا ۷۰۰ لوکــس،  از شــرایط روشــنایی، در محــدوده ۶۰۰ ت
بیشــترین درصــد را دارد. در محــدوده بــالای ۷۰۰ لوکــس 
ــا بســیار  رضایــت افــراد از روشــنایی در ســطح متوســط ت
زیــاد اســت. بنابرایــن شــدت روشــنایی بیــن ۶۰۰ تــا ۶۵۰ 
لوکــس بیشــترین رضایــت از روشــنایی را بــه همــراه دارد. 
ــرای  ــس ب ــر ۵۵۰ لوک ــنایی زی ــدت روش ــه ش درحالی‌ک
کاربــران نامطلــوب و بــالای 700 لوکــس رضایــت متوســط 

را ایجــاد می‌کنــد. 
تکمیل‌شــده  پرسشــنامه‌های  تعــداد  ب   -7 شــکل 
در هــر محــدوده شــدت روشــنایی را نشــان می‌دهــد. 
همان‌طــور کــه مشــخص اســت، تعــداد شــدت روشــنایی 
لوکــس   ۳۰۰ زیــر  محــدوده  در  شــده  اندازه‌گیــری 
بیشــترین مقــدار را دارد و تعــداد پرسشــنامه‌های پرشــده 
در محــدوده بــالای ۶۵۰ لوکــس کمتریــن تعــداد اســت. بــا 
ــدت  ــتر ش ــاختمان‌ها، بیش ــن س ــه در ای ــه این‌ک ــه ب توج
اندازه‌گیــری شــده در فضاهــا در محــدوده  روشــنایی 
ــت  ــدوده رضای ــن مح ــت، و در ای ــس اس ــر ۳۰۰ لوک زی
از روشــنایی بــرای کاربــران در ســطح بســیار پایینــی 
ــای اداری  ــنایی در فضاه ــت روش ــوان گف ــرار دارد، می‌ت ق

ــت.  ــوب نیس مطل

  
 
 

Fig 7. Percent of selected satisfaction levels, Frequency of completed questionnaires  
 

 
 

Fig 6. satisfaction with illumination  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fig. 6. Satisfaction with illumination 
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بحث و نتیجه‌گیریبحث و نتیجه‌گیری
در ایــن مطالعــه هــدف، تعییــن محــدوده‌ای از شــدت 
ــرای  روشــنایی محیــط اســت کــه آســایش روشــنایی را ب
ــم  ــران فراه ــهر ته ــاختمان‌های اداری ش ــران در س کارب
ــی در  ــه میدان ــک مطالع ــور ی ــن منظ ــه همی ــد. ب می‌کن
ــی، 509  ــران طراحــی شــد. به‌طورکل ــی کارب فضــای واقع
پرسشــنامه )280 در تابســتان و 229 در زمســتان( توســط 
ــاه  ــم تیرم ــتان از هفت ــل تابس ــرکت‌کنندگان در دو فص ش
ــفند  ــا ۶ اس ــن ت ــتان از ۱۲ بهم ــرداد و در زمس ــا اول م ت
اتــاق در  اتــاق در زمســتان ۱۴۶  تکمیــل شــد. ۱۰۹ 
تابســتان، در ۶ ســاختمان اداری مختلــف در شــهر تهــران 
بررســی شــدند. بیشــترین شــدت روشــنایی حاصــل 
ترکیــب روشــنایی طبیعــی و مصنوعــی  در تابســتان، 
ــری  ــس اندازه‌گی ــس و در زمســتان 1150 لوک 1298 لوک
شــده اســت. حداقــل شــدت روشــنایی اندازه‌گیــری شــده 
در تابســتان 77 لوکــس و در زمســتان 35 لوکــس اســت. 
ــنایی در تابســتان 472/64 لوکــس  ــن شــدت روش میانگی
ــه،  ــن مطالع ــت. در ای ــس اس ــتان 470/21 لوک و در زمس
ســطح  ارزیابــی  بــه  ســاکنان  پاســخ  تجزیه‌وتحلیــل 
ــن  ــنایی بی ــدت روش ــه ش ــد ک ــان می‌ده ــنایی، نش روش
۶۰۰ تــا ۶۵۰ لوکــس حداکثــر رضایــت را بــه همــراه دارد. 
ــا ۶۰۰  ــن ۵۵۰ ت ــنایی بی ــدت روش ــال ش ــا درعین‌ح ام
لوکــس نیــز بــرای کاربــران مطلــوب اســت. ایــن محــدوده 
ــول  ــران قابل‌قب ــهر ته ــاختمان‌های اداری در ش ــرای س ب

اســت. 
ــابه  ــات مش ــا مطالع ــدوده ب ــن مح ــت ای ــا لازم اس ام
ــن محــدوده در تهــران  ــا تفــاوت بیــن ای مقایســه شــود ت
و دیگــر شــهرها مشــخص شــود حداقــل شــدت روشــنایی 
در ســطح میــز کار در میشــیگان نبایــد کمتــر از 650 
ــه  ــد ک ــح می‌دهن ــردم ترجی ــد، م ــد. در هلن ــس باش لوک
ــز ​​800  ــطح می ــنایی در س ــدت روش ــط ش ــور متوس به‌ط
ــطح  ــران از س ــح کارب ــه، ترجی ــد. در فرانس ــس باش لوک
ــا  ــن 300 ت ــنایی بی ــدت روش ــز کار، ش ــنایی در می روش
600 لوکــس اســت. در اوکلنــد کاربــران فضــای اداری 
ــح  ــس را ترجی ــا 560 لوک ــن ۵۱۰ ت ــنایی بی ــدت روش ش
می‌دهنــد. در هنگ‌کنــگ، میانگیــن شــدت روشــنایی 
ــت  ــوب اس ــران مطل ــد کارب ــرای ۸۶ درص ــس ب 518 لوک

ــر  ــس منج ــش از ۷۵۰ لوک ــنایی بی ــدت روش ــد ش هرچن
بــه رضایــت ۹۶ درصــد کاربــران می‌شــود. در ایتالیــا، 
یــک مطالعــه نشــان داد کــه بــا شــدت روشــنایی معــادل 
حداکثــر 413 لوکــس، 74٪ ســاکنان رضایــت از روشــنایی 
ــب  ــن ترتی ــد. بدی ــی کردن ــی معرف ــدوده خنث را  در مح
ــطح  ــد، س ــان ش ــق بی ــه تحقی ــه در فرضی ــور ک همان‌ط
رضایــت از روشــنایی در مناطــق مختلــف متفــاوت اســت.

پی نوشتپی نوشت
1. Daylight Factor
2. Post-Occupancy Evaluation

تشکر و قدردانیتشکر و قدردانی
ــر،  ــرم دانشــگاه هن ــدان محت ــه کارمن از همــکاری کلی
ســازمان امــور دانشــجویان، وزارت علــوم، تحقیقــات و 
فــن‌آوری، زیباســازی شــهرداری تهــران، پژوهشــگاه نیــرو 

ــگزاریم. ــون سپاس ــرکت کیس و ش

تعارض منافعتعارض منافع
نویســندگان اعــام می‌دارنــد کــه در انجــام ایــن 
پژوهــش هیچ‌گونــه تعــارض منافعــی بــرای ایشــان وجــود 

ــته اســت. نداش

تاییدیه‌های اخلاقیتاییدیه‌های اخلاقی
نویســندگان متعهــد می‌شــوند کــه کلیــۀ اصــول 
ــی  ــول اخلاق ــاس اص ــی را براس ــر علم ــار اث ــی انتش اخلاق
COPE رعایــت کرده‌انــد و در صــورت احــراز هــر یــک از 
ــس از انتشــار  ــی پ ــی، حت ــوارد تخطــی از اصــول اخلاق م
مقالــه، حــق حــذف مقالــه و پیگیــری مــورد را بــه مجلــه 

می‌دهنــد.
منابع مالی/ حمایت‌هامنابع مالی/ حمایت‌ها

موردی توســط نویسندگان گزارش نشده است.

مشارکت و مسئولیت نویسندگانمشارکت و مسئولیت نویسندگان
نویســندگان اعــام می‌دارنــد به‌طــور مســتقیم در 
مراحــل انجــام پژوهــش و نــگارش مقالــه مشــارکت فعــال 
ــات و  ــام محتوی ــئولیت تم ــر مس ــور براب ــه ط ــته‌ و ب داش

مطالــب گفته‌شــده در مقالــه را می‌پذیرنــد.
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