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 کار و زمان بندی در طول ترم. نمودار گردش 2شکل 

 

 انتخاب واحد دانشجویان     

 طراحی به صورت کار انفرادی و روش مرسوم در آتلیه

 پاسخگویی به پرسشنامه اول توسط دانشجویان

 تقسیم کردن دانشجویان

 

گروه آزمون گروه شاهد   

شرکت در دوره آموزش اصول 

مشارکتی  

طراحی به روش آموزش 

مشارکتی  

 پاسخگویی به پرسشنامه دوم توسط دانشجویان

طراحی به روش آموزش 

مشارکتی  

ه طرح توسط دانشجو و  ارائ

داوری به روش بحث آزاد 

توسط هیات داوران   

ه طرح توسط دانشجو و  ارائ

داوری به روش بحث آزاد 

توسط هیات داوران   

 شروع ترم

قیاس بین دو پرسشنامه  

ه پرسشنامه  ارائ

ر  به اساتید داو

قیاس بین دو پرسشنامه  

ه پرسشنامه  ارائ

ر  به اساتید داو

  بهمن8

  بهمن18



 مزایا کار مشارکتی در پرسشنامه اولیه و نهایی .3شکل 

 

 در پرسشنامه اولیه و نهایی معایب کار مشارکتی 4شکل 
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عدم هماهنگی عدم تعهد همکاری عدم ارتباطات سایر مدت زمان کوتاه

پرسشنامه نهایی

پرسشنامه اولیه



 پرسشنامه نخست بر اساس مقایسه تجربه قبلی از کار طراحی گروهی و طراحی با مدل مشارکتی 5شکل 

 

 پرسشنامه پایانی بر اساس مقایسه تجربه قبلی از کار طراحی گروهی و طراحی با مدل مشارکتی 6شکل 

 

 

 

 

- مقایسه تجربه قبلی از کار طراحی گروهی و طراحی با مدل مشارکتی)نویسندگان( 3نمودار 
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بد متوسط عالی یلی  وب 

تجربه م العه موردی

تجربه قبلی 



 .  مقایسه مولفه های کارایی مدل مشارکتی7شکل 

 

 مقایسه شاخص های کارایی آموزش مشارکتی از دیدگاه اساتید هیئت داوران 8شکل 

 

 

 

 



 

 یمدل آموزش مشارکت  9شکل 

 دانشجو

 گروه دانشجویی استاد

زمینه سازی برای بحث و -
 گفت و گو در کارگاه

گزینش موضوع مناسب -
 توسط 

تشویق دانشجو به کار گروهی-  
 ارزیابی دانشجویان به روش باز 

  

برتر دانستن منافع گروه به -
 منافع فردی

حس تعهد و تعلق به گروه-  
ر  -  و ض ت ح ک ر ا ش م ، ل ا ع و  ف ه  د ن ن ک

ه  د ن ن ک ث  ح ه   ب و ر گ ر  د  

ن -  ا ی ا ت م ه ز  ا ی  ر ی گ د ا  ی
 
 

استفاده از برنامه زمان بندی  -
 وظایف 

 استفاده از فرم ارزیابی هم گروه -
 ارائه گزارش هفتگی-

مدل 
مشارکتی 

آموزش 
طراحی 
 معماری



 پردازان معماری فواید آموزش مشارکتی از دیدگاه نظریه -1جدول 

 پردازنظریه نظریه سال 

در مدل آموزش مشارکتی فرآیند از مرحله آگاهی دانشجویان نسبت به موضوعات  1979

 شود.شود و به سمت پیمایش نیازهای اجتماعی هدایت میاصلی آغاز می

Sanoff 

محیط یادگیری مشترک که بتوان در آن ارتباطات بیشتری را بین دانشجویان به  1990

بتوانند با یکدیگر گفت وگو و بحث کنند. چنین فضایی متفاوت با وجود آورد تا 

 های معمول و متداول است.کارگاه

Foweles 

های اجتماعی دانشجویان است که از مزایای یادگیری مشارکتی، بهبود مهارت 1994
 شود.ها در حرفه میسبب موفقیت آن

Bosworth 

رسیدن به اهداف گروه، کمک به یادگیری همسالان، افزایش مسئولیت در  2001

فراگیران، افزایش شایستگی اجتماعی اعضا، افزایش استقبال اعضای نسبت به 

 باشدمیانتقاد، افزایش حمایت اعضا، مزایای کار گروهی 

Johnson 

یارانه 2008 توان دانشجویان ها میآتلیهای در با استفاده از آموزش مشارکتی و ابزارهای 
 تری را تربیت نمود.ایحرفه

Regina Ruschel 

عنوان یک روش یادگیری مؤثر تواند بههای معماری میآموزش مشارکتی در آتلیه 2011

برای افزایش انگیزه دانش آموزان، تقسیم دانش و افزایش ظرفیت یادگیری 

 استفاده شود.

Nilüfer Akincitürk 

کند و مشارکتی درک دانشجویان از محیط کار واقعی افزایش پیدا میدر  2014
 شود.ها تقویت میهای اجتماعی آنمهارت

Barkley 

دانند و راه رسیدن به نحوه طراحی جمعی را معماری را یک امر جمعی می 2014
 دانند.آموزش مشارکتی در مدارس معماری می

Kamelnia & Eslami 

پروژهطراحی و  2019 ها معماری نیازمند همکاری مشترک است و همکاری اجرای تمام 

 باید در سطح دانشگاه آموزش داده شود.

Mcpeek 

دانشجویان نیاز به تعامل و برقراری ارتباط و بحث با دانشجویان و اساتید خود  2019
 آماده شوند.ای دارند تا بتوانند برای طبیعت مشارکتی معماری در بازار کار حرفه

Emam 

مدل آموزش مشارکتی یک مدل بهینه برای آموزش طراحی معماری جهت  2020

 ای است.سازی دانشجویان برای بازار کار حرفهآماده

Lalbakhsh 

 



  یمشارکتمقایسه دو روش مرسوم و . 2جدول 

 آتلیه مرسوم آتلیه مشارکتی

 بردارییادداشتشنونده، ناظر و  کنندهکننده و بحث مشارکت فعال،

 آمادگیرویارو با توقع پایین برای  آمادگیرویارو با توقع بالا برای 

 توقعات اندکبا فردی حضور  توقعات بالابا  گروهیحضور 

 برپایه دید فردی رفتار انتظارات جامعه یهبر پا رفتار

 تایانرقابت با هم گروهی با همتایانکار انجام 

 ناچیز پذیرییتمسئول بالا پذیرییتمسئول

 استاد در جایگاه تنها مرجع و تنها منبع دانش و مهارت تایان همچون مراجع دانش و مهارتهمپذیرش 

 یهانقشبرد فرایند طراحی برپایه کار گروهی و پذیرش پیش

 تازه

 یهاخواستهو  هاآموزش یهبر پاطراحی تنها  یندفرا یشبردپ

 استاد

پیش  توجه استادجلببرای  تلاش  گروهیکار برد تلاش برای 

 

 ی مشارکت روش ییبر کارا مؤثر هایشاخص ینب یسه. مقا3 جدول

طراحی با مدل 

گروه  مشارکتی

 شاهد

طراحی با مدل 

گروه  مشارکتی

 آزمون

 صورتبهطراحی 

 انفرادی

 هامؤلفه هاشاخص

 بین فردی هایمهارت بحث در کلاسمشارکت و  %65 %85 70%

 آمادگی برای کلاس %75 %95 60%

 کلاس حضور در %82.5 %95 75%

 تعامل چهره به چهره پیشران %37.5 %70 45.5%

 رشد مهارت کلامی %35 %82.5 60.5%

 مدیریت گروه هایمهارت ارجحیت منافع گروه به منافع شخصی %22.5 %80 55%

 اهمیت به نقش خود در یادگیری %57.5 %87.5 45.5%

 هاگروهیهمیادگیری از  %60 %77.5 56%

 منبع دانش عنوانبهداشتن دیدگاه به دانشجویان  %12.5 %82.5 48%

 شناسیوظیفهتقویت حس  %40 %77.5 56%

 تحقیق هایمهارت متفاوت هایسبکآزادی در طراحی به  %70 %72.5 70%

 جمعی کارتقسیمشیوه  %50 %85 45%

 اهمیت به فرآِیند طراحی %47.5 %67.5 50%

 حل تعارض هایمهارت تلاش برای منافع گروهی %45 %92.5 65.5%

 انتقادپذیریروحیه انتقاد گری و  %37.5 %72.5 45%

و  ساماندهی هایمهارت جمعی هایهدف %80 %97.5 60%

 پردازش گروهی 15% 82.5% %56 ارائه

 خرد جمعی %27.5 %95 48%
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